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โครงการสัมมนาวิชาการผูบริหารหนวยสายแพทยส่ีเหลา 
เร่ือง “ ตามทัน  PMQA เพื่อยกระดับองคกร ” 

วันศุกรท่ี ๒๑  สิงหาคม ๒๕๕๒ 
ณ หองประชมุ พลอากาศเอกประพันธ   ธูปะเตมีย ชัน้ ๓ อาคารคุมเกลา รพ.ภูมิพลอดุลยเดช 

 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลไดดําเนินการปฏิรูประบบราชการไทยไปสูรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ท่ีเนน
การทํางานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยยึดถือผลงานและผลลัพธเปนหลัก จัดใหมีการวัดผลอยางเปน
รูปธรรม ท่ีผานมาไดมีการกาํหนดกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของมาใช เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานขององคกรภาครัฐเปนไปตามแนวทางดังกลาว  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐจึงเปน
เปาหมายสําคัญของการพัฒนาระบบราชการ ท่ีตองการใหหนวยงานภาครัฐยกระดับคุณภาพมาตรฐานการ
ทํางานไปสูระดับมาตรฐานสากล (High Performance) สํานักงาน ก.พ.ร. ไดสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบ
ราชการมาอยางตอเนื่อง  เพือ่ใหหนวยงานภาครัฐมีการปรับปรุงการทํางาน ยกระดบัการบริหารจดัการ โดยนํา
เทคนิคและเคร่ืองมือบริหารจัดการสมัยใหมมาใช เชน การบริหารเชิงกลยุทธ การลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เปนตน อยางไรกด็ีเพื่อใหเกดิความยั่งยืน สํานักงาน ก.พ.ร. 
จึงไดนํา “ เกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PUBLIC SECTOR MANAGEMENT 
QUALITY AWARD : PMQA) ” มาเปนเคร่ืองมือท่ีจะใชในการวัดความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการขององคกรตอไป เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐดังกลาว คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ 
เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๘ และมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๕๕)  ซ่ึงแผนยุทธศาสตรดังกลาวในประเดน็
ยุทธศาสตรท่ี ๓ มุงสูการเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความพรอมและความสามารถในการเรียนรู 
คิดริเร่ิม เปล่ียนแปลง และปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตาง ๆ 
 คณะกรรมการอํานวยการ สมาคมแพทยทหารแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ไดเห็น
ความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมวิชาการสําหรับผูบริหารหนวยสายแพทยส่ีเหลา เพื่อใหความรูแลกเปล่ียน
ประสบการณ โดยในป ๒๕๕๑ จัดสัมมนาวิชาการผูบริหารหนวยสายแพทยส่ีเหลา             เร่ือง “ PMQA ป
หนาไลลาคุณ ” เม่ือวันท่ี ๑๔-๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๑ ณ ภูหินสวย รีสอรท นครราชสีมา   สําหรับในปนี้มีหนวย
สายแพทยของกองทัพและสํานักงานตํารวจแหงชาติหลายหนวย ท้ังโรงพยาบาล สวนการศกึษา รวมท้ังสวน
บัญชาการ ไดนําเกณฑคุณภาพท้ัง PMQA หรือ TQA มาใชตรวจสอบและประเมินตนเอง  บางสวนเปนภาค
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บังคับตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณท่ีไดลงนามไว   จึงเปนโอกาสอันดีท่ีจะมีเวที
แลกเปล่ียนระหวางผูบริหาร ผูรับผิดชอบ และเรียนรูถึงความสําเร็จจากองคกรท่ีมีภารกิจทํานองเดยีวกัน 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อใหผูบริหารที่เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาหนวยสายแพทยของกองทัพและ สตช. 

๒.๒ เพื่อใหหนวยสายแพทยส่ีเหลานําเสนอความกาวหนาของการพฒันาองคกรตามแนว PMQA 

๒.๓ เพื่อใหหนวยสายแพทยส่ีเหลาสามารถตอยอดเคร่ืองมือ/ความสําเร็จของการบริหารจัดการ 

๒.๔ เพื่อสรางความตระหนกักระตุนใหเกดิการต่ืนตัวในกลุมผูบริหารหนวยสายแพทยส่ีเหลา 

๓. ผูดําเนนิการจัดสัมมนา 
      ๓.๑ สมาคมแพทยทหารแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
      ๓.๒ กรมแพทยทหารอากาศ 
๔. วิธีการจัดสัมมนา 

๔.๑ บรรยาย   สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ , รพ.สมเด็จพระยุพราชตะพานหิน (TQC51 )  

๔.๒ สัมมนาแลกเปล่ียน สรุปประสบการณการพัฒนา PMQA ของหนวยสายแพทยส่ีเหลาทัพ 

 โดยตัวแทนของแตละเหลาทัพนําเสนอภาพรวมของแตละกรม 

๔.๓ สังสรรคอาหารกลางวนั  

๕. ระยะเวลาและสถานท่ี 
วันศุกรท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๒  ณ หองประชุม พลอากาศเอกประพันธ   ธูปะเตมีย  

ช้ัน ๓  อาคารคุมเกลา โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
 

๖. ผูเขารวมประชุม 
      ๖.๑  ผูบริหารระดับสูงของหนวยสายแพทยส่ีเหลาทัพ 
      ๖.๒ ฝายอํานวยการที่รับผิดชอบการดําเนินงานพัฒนาองคกรตามแนว PMQA หรือ TQA 
      ๖.๓ ผูบริหารหนวยสายแพทยส่ีเหลาทัพท่ีดําเนนิงานพัฒนาองคกรตามแนว PMQA หรือ TQA  
๗. จํานวนผูเขารวมประชุม 
      ๗.๑ ผูบริหารหนวยสายแพทยส่ีเหลาทัพ ประมาณ ๑๐๐ นาย 
     ๗.๒ คณะกรรมการ คณะทํางานและเจาหนาท่ีสมาคมฯ ประมาณ ๒๐ นาย 
๘. คาลงทะเบียน 
     คนละ ๕๐๐ บาท  
๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
        ๙.๑ ผูเขารวมสัมมนาไดรับความรู และทราบความกาวหนาการดําเนินงานพัฒนาองคกรตาม เกณฑการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : PMQA  
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